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Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii 

Uniwersytetu Wrocławskiego 
ogłasza zapisy na 

Studia Podyplomowe Prawnik korporacyjny 
3. edycja 

 
w roku akademickim 2024/2025 

 

Nazwa studiów podyplomowych, w tym nazwa studiów w tłumaczeniu na język 
angielski: Studia podyplomowe Prawnik korporacyjny / Corporate lawyer, 

Kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów: kwalifikacje cząstkowe na poziomie 7. 
Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych  

Kierownik studiów podyplomowych: dr Piotr Ochman,  

Forma prowadzenia studiów: Dwusemestralne studia podyplomowe w trybie 

niestacjonarnym (zjazdy: sobota i niedziela)  

W roku akademickim 2024/2025 zajęcia będą prowadzone zdalnie - aplikacja MS Teams. 

Adresat studiów: Studia są przeznaczone dla absolwentów studiów prawa, którzy chcą 
uzyskać odpowiednią wiedzę w celu podjęcia pracy jako prawnik in house w podmiotach 

gospodarczych, a także dla radców prawnych oraz adwokatów pragnących podnieść swoje 
kompetencje w zakresie świadczenia pomocy prawnej w organizacjach. 

Profil studiów: Studia mają na celu wyposażenie słuchaczy w wiedzę, umiejętności 
i kompetencje z zakresu teoretycznych i praktycznych zagadnień związanych 
z wykonywaniem zadań należących do kompetencji prawnika korporacyjnego. Atutem 

studiów jest połączenie problematyki prawnej z problematyką z zakresu zarządzania, 
ekonomii, finansów oraz psychologii. 

Opis kadry dydaktycznej: Prowadzącymi zajęcia są praktycy oraz nauczyciele 
akademiccy. Praktykami prowadzącymi zajęcia są m. in. radcowie prawni oraz adwokaci 
prowadzący działalność zawodową w postaci własnych kancelarii prawnych lub zatrudnieni 
w kancelariach pranych prowadzących prawną obsługę korporacji, prawnicy in house 

korporacji, w tym szefowie departamentów prawnych. Praktycy prowadzący zajęcia 
wykazują się wieloletnim doświadczeniem zawodowym odpowiadającym tematyce 
prowadzonych przedmiotów. Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia są zatrudnieniu 
na Uniwersytecie Wrocławskim i zajmują się problematyką zawartą w programie studiów. 

mailto:podyplomowe.wpae@uwr.edu.pl
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Wymagania wstępne dla kandydatów, zasady rekrutacji:  
Zgodnie z Regulaminem studiów podyplomowych (Uchwała Nr 174/2023 Senatu 
Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu studiów 

podyplomowych w Uniwersytecie Wrocławskiem wraz z późniejszymi zmianami), na studia 
podyplomowe może być przyjęta osoba, która posiada kwalifikację pełną co najmniej na 

poziomie 6 PRK uzyskaną w systemie szkolnictwa wyższego i nauki. 

Kandydaci na studia podyplomowe powinni złożyć w Dziekanacie następujące 
dokumenty:  

a. podanie o przyjęcie na studia podyplomowe wydrukowane z systemu IRK i 
podpisane przez kandydata wraz z oświadczeniem o zapoznaniu się z treścią wzoru umowy 
(czyli: formularz rejestracyjny ON-LINE zamieszczony na stronie www.irka.uni.wroc.pl), 

b. kserokopię dyplomu wraz z oryginałem do wglądu lub poświadczony notarialnie 
dyplom.  

 

Kierownik studiów podyplomowych podejmuje decyzję o przyjęciu na studia podyplomowe 
bądź o nieprzyjęciu, wskazując powody nieprzyjęcia. 

Zasady odpłatności: 6499 zł (sześć tysięcy czterysta dziewięćdziesiąt dziewięć) za dwa 

semestry, płatne zgodnie z postanowieniami umowy o świadczeniu usług edukacyjnych; 
nie jest przewidziana opłata rekrutacyjna. 

 

Kwalifikacje uzyskane po ukończeniu studiów: Kwalifikacje cząstkowe na poziomie 
7.  

Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych oraz bezterminowy 
certyfikat Specjalisty ds. zarządzania ryzykiem prawnym wystawiony przez DEKRA sp. 
z o.o.  

 

Program Studiów Podyplomowych  
Prawnik korporacyjny  

Rok akademicki 2024/25  
  

Program zajęć trwa 2 semestry i zakłada 142 godz. zajęć (I semestr - 76 godz., II 
semestr - 66 godz.)  
Łączna liczba punktów ECTS: 70  
 

Po uzyskaniu wszystkich zaliczeń słuchacze przystępują do egzaminu końcowego. 
  

L.p.  
Przedmiot wg 
programu   

Forma 
zajęć   

liczba 
godzin   

Forma 
zaliczenia   

Pkt 
ECTS   

PROWADZĄCY 
ZAJĘCIA   

I semestr  

1.  
Rola i zadania prawnika 
korporacyjnego  wykład   2  zaliczenie    1  pracownik 

naukowy/praktyk  

2.  Prawnik korporacyjny jako 
menedżer  wykład   2  zaliczenie   1  

pracownik 
naukowy/praktyk  

http://www.irka.uni.wroc.pl/


 

 

3.  Prawnik korporacyjny a 
klient wewnętrzny  wykład  2  zaliczenie   1  

pracownik 
naukowy/praktyk  

4.  Etyka zawodów 
prawniczych  

wykład 
warsztaty   

2  
2  zaliczenie   2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

5.  Zarządzanie zespołem w 
korporacji  warsztaty  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

6.  
Stres w pracy prawnika i 
radzenie sobie z nim   warsztaty  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

7.  
Ryzyko i postępowanie z 
ryzykiem w działalności 
korporacji  

Wykład  
warsztaty  

2  
6  zaliczenie  4  

pracownik 
naukowy/praktyk  

8.  Współpraca z doradcami 
zewnętrznymi  wykład  2  zaliczenie  1  

pracownik 
naukowy/praktyk  

9.  
Przeciwdziałanie 
nieprawidłowościom w 
korporacji  

warsztaty  4  zaliczenie   2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

10.  

Organy korporacji i 
organizacja ich 
funkcjonowania  
  

warsztaty  4  zaliczenie   2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

11.  Nadzór korporacyjny  wykład   4  zaliczenie   2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

12.  
Procedury korporacyjne i 
wewnętrzne akty 
normatywne  

warsztaty  4  zaliczenie   2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

13.  Due dilligence  warsztaty  4  zaliczenie   1  

pracownik 
naukowy/praktyk  

14.  Klauzule umowne   warsztaty  10  zaliczenie  5  

pracownik 
naukowy/praktyk  

15.  Negocjowanie umów  warsztaty   4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  



 

 

16.  
Nowoczesne technologie w 
pracy prawnika 
korporacyjnego  

wykład  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

17.  
Weryfikacja kontrahentów 
w korporacji (biały 
wywiad)  

warsztaty  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

18.  Seminarium   ćwiczenia 6  zaliczenie 3  

pracownik 
naukowy/praktyk  

razem I semestr   76  0  37     
II semestr  

1.  Przeciwdziałanie praniu 
pieniędzy  wykład  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

2.  Sygnaliści  wykład  2  zaliczenie  1  
pracownik 
naukowy/praktyk  

3.  Ochrona danych 
osobowych  wykład  4  zaliczenie  2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

4.  
Współpraca z organami 
ścigania, nadzoru i 
kontroli  

warsztaty  4  zaliczenie  2  
pracownik 
naukowy/praktyk  

5.  Spółki osobowe  wykład   2  zaliczenie   1  
pracownik 
naukowy/praktyk  

6.  Spółki kapitałowe  wykład   4  zaliczenie   2  
pracownik 
naukowy/praktyk  

7.  Procedury rejestrowe  warsztaty    2  zaliczenie   1  
pracownik 
naukowy/praktyk  

8.  Spółki publiczne  Wykład  2  zaliczenie   1  
pracownik 
naukowy/praktyk  

9.  Odpowiedzialność 
członków zarządu  wykład   2  zaliczenie   1  

pracownik 
naukowy/praktyk  

10.  Fuzje i przejęcia  wykład   4  zaliczenie   2  
pracownik 
naukowy/praktyk  

11.  Wybrane zagadnienia 
prawa podatkowego  wykład  4  

zaliczenie   
2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

12.  Wybrane zagadnienia 
prawa pracy  wykład  4  

zaliczenie   
2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

13.  Trudne przypadki 
procedury cywilnej  warsztaty  4  

zaliczenie   
2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

14.  Trudne przypadki 
procedury karnej  warsztaty  4  

zaliczenie   
2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

15.  

Trudne przypadki w 
procedurze 
administracyjnej i 
sądowoadministracyjnej  

warsztaty  4  

zaliczenie   

2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

16.  Własność intelektualna  wykład  2  
zaliczenie   

1  
pracownik 
naukowy/praktyk  

17.  Spory korporacyjne  warsztaty  4  
zaliczenie   

2  
pracownik 
naukowy/praktyk  



 

 

18.  Prawo karne w praktyce 
prawnika korporacyjnego  warsztaty  4  

zaliczenie   
2  

pracownik 
naukowy/praktyk  

19.  Seminarium  ćwiczenia  6  egzamin  3  
pracownik 
naukowy/praktyk  

razem II semestr   66  0  33     
  

  
  

OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW 
PODYPLOMOWYCH PRAWNIK KORPORACYJNY  

  

Wydział: Prawa, Administracji i Ekonomii  
Studia podyplomowe: Prawnik korporacyjny  
(nazwa studiów podyplomowych)  
Poziom kwalifikacji cząstkowej: 7  

Kod efektu  
uczenia się dla  

studiów  
podyplomowych  

Efekty uczenia się  

Odniesienie do  
charakterystyk 

drugiego  
stopnia PRK  

  
WIEDZA  

  

SP_W01  
Ma pogłębioną wiedzę o sytuacji prawnej prawnika 
korporacyjnego, jak również sposobów i skutków 
wykonywania poszczególnych czynności zawodowych.   

P7S_WG  

SP_W02  

Rozumie istotę regulacji prawnej odnoszących się do 
funkcjonowania korporacji, jak również wykonywania 
poszczególnych czynności wykonywanych przez prawnika 
korporacyjnego w różnych gałęziach prawa.   

P7S_WG  

SP_W03  

Zna w pogłębionym stopniu instytucje prawne 
funkcjonujące w prawie cywilnym, w tym handlowym, 
administracyjnym i karnym, które odnoszą się do sytuacji 
prawnej prawnika korporacyjnego.   

P7S_WG  

SP_W04  
Zna w pogłębionym stopniu środki prawne służące 
optymalnemu i prawidłowemu wykonywaniu czynności 
przez prawnika korporacyjnego.   

P7S_WG  

  
UMIEJĘTNOŚCI  

  

SP_U01  

Formułuje złożone pisemne oraz ustne wypowiedzi z 
zakresu regulacji prawnej odnoszących się do 
prowadzenia działalności przez prawnika 
korporacyjnego.   

P7S_UK  

SP_U02  

Identyfikuje złożone problemy związane z prawnymi 
uwarunkowaniami prowadzenia działalności korporacyjnej, 
rozwiązuje je, posługuje się także instrumentarium 
prawnym z zakresu różnych gałęzi prawa.   

P7S_UW  



 

 

SP_U03  

Dostrzega prawne konsekwencje działań podejmowanych 
przez niego w toku prowadzonych czynności zawodowych 
w określonych regulacjach prawnych oraz w danym stanie 
faktycznym i prawnym.   

P7S_UO  

SP_U04  
Posiada wiedzę i umiejętności potrzebne do podjęcia pracy 
wykonywanej w zakresie działalności prawnika 
korporacyjnego.   

P7S_UU  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  

SP_K01  
Dostrzega konieczność ciągłego doskonalenia i aktualizacji 
wiedzy z zakresu prawa, które wpływają na czynności 
prawnika korporacyjnego.   

P7S_KK  

SP_K02  
Jest gotów do podjęcia pracy prawnika korporacyjnego, 
jak również stosowania środków prawnych związanych z 
podejmowanymi czynnościami zawodowymi.   

P7S_KO  

SP_K03  
Posiada wiedzę prawniczą pozwalającą na rozwiązywanie 
problemów związanych z prowadzeniem działalności 
korporacyjnej.   

P7S_KR  

  
Objaśnienie symboli:  

PRK – Polska Rama Kwalifikacji  
P6S_WG/P7S _WG – kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia 
Polskiej Ramy Kwalifikacji   

SP_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy  

SP_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności  
SP_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych  
01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się  

 


