OGLOSZENIE O NABORZE Nr 63-137/24
Agencja Mienia Wojskowego
ogtasza nabér na stanowisko

Radca Prawny
Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obstugi Prawnej

umowa na zastepstwo

Oddziat Regionalny AMW w Bydgoszczy

Oferujemy:

ruchomy czas pracy: start od 7.00 do 9.00,

stabilne zatrudnienie — umowa o prace,

mozliwos$¢ udziatu w kursach i szkoleniach, w tym dofinansowanie do studiow,

pakiet swiadczen socjalnych (m.in. karty przedptacone na $wieta, dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego dzieci, niskoprocentowe pozyczki mieszkaniowe, dofinansowanie karty sportowej,
wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej),

znizki w osrodkach wypoczynkowych spotki AMW REWITA (m.in. Sopot, Jurata, Zakopane, Solina)
i ofercie hotelowej Polskiego Holdingu Hotelowego,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkow rodziny, a takze
ubezpieczenia na zycie.

Gtéwne obowiazki:

sporzgdzanie opinii prawnych, koordynowanie obstugi prawnej, udzielanie porad, wyjasnien

i konsultacji prawnych,

opiniowanie i opracowywanie projektow umow, porozumien i innych dokumentéw oraz wewnetrznych
aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Agenciji,

reprezentowanie Agencji przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi,

biezace udzielanie pomocy prawnej komérkom i jednostkom organizacyjnym Agenciji,

sporzgdzanie ekspertyz i analiz w sprawach nasuwajgcych watpliwosci interpretacyjne

oraz wskazywanie propozycji rozwigzywania probleméw prawnych,

wykonywanie zastepstwa procesowego oraz udziat w negocjacjach prowadzonych przez Agencije.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

uprawnienia radcy prawnego oraz udokumentowany wpis na liste radcéw prawnych,

min. 4-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 3 lata wykonywania zawodu radcy prawnego,
znajomosc¢ przepisdw obowigzujgcego prawa materialnego i procesowego, ze szczegélnym
uwzglednieniem prawa cywilnego, zamowien publicznych, gospodarki nieruchomos$ciami, prawa
budowlanego, kodeksu spétek handlowych oraz kpa,

znajomosc¢ aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Agenciji, tj. ustawy o Agenciji Mienia
Wojskowego, zakwaterowania Sit Zbrojnych RP,

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office), obstuga systemu LEX,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i terminowosc.



Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, argumentacji, komunikacji oraz pracy w zespole,
— znajomosc¢ zasad organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,
— doswiadczenie w prowadzeniu obstugi prawnej jednostek sektora finanséw publicznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— cvilist motywacyjny,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wpis na liste radcéw prawnych,

— podpisane oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor ponizej dotyczy tylko aplikacji
sktadanych na wskazany adres),

— podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdow rekrutaciji
(wzor ponizej dotyczy tylko aplikacji skladanych na wskazany adres).

Termin skladania dokumentéw: 13 stycznia 2025 r.

Miejsce skltadania dokumentéw:
Agencja Mienia Wojskowego

ul. Nowowiejska 26A

00-911 Warszawa

z dopiskiem: ,,Ogtoszenie Nr 63-137/24”

lub wyslij aplikacje poprzez kwestionariusz online: kliknij tutaj
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=d5b369376c634dc8b6d1a0b2a4fc
eb62

Metody i techniki naboru:

— weryfikacja formalna dokumentow,
— sprawdzian wiedzy,
— rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje:

— oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane - decyduje data wptywu,

— kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie spotkania
telefonicznie lub drogg mailowa,

— po zakohczeniu procedury naboru nadestane oferty zostang komisyjnie zniszczone,

— do zlozonych dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym, powinna zosta¢ dotgczona kopia ich
ttumaczenia,

— dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 22 314 98 13 lub 22 314 99 46.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d5b369376c634dc8b6d1a0b2a4fceb62
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d5b369376c634dc8b6d1a0b2a4fceb62

AGENCJA
MIENIA WOJSKOWEGO

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

4. Wyksztatcenie '

Nazwa szkoly i rok ukoficzenia

5. Kwalifikacje zawodowe *

Kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia '

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

7. Inne dodatkowe dane osobowe ?

" podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

Oswiadczam, ze podane dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

miejscowosc i data podpis 0soby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



Informacja o prawach kandydata w zakresie przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Mienia Wojskowego z siedzibg przy ul. Nowowiejskiej
26a, 00-911 Warszawa, NIP: 5261038122, tel. 22 501 92 41.

2. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie procesu rekrutacji na podstawie ustawy
z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2061 oraz z 2023 r. poz. 1463 i 1872).

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakohczenia rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres 3 m-
cy od dnia zatrudnienia kandydata, na podstawie art. 27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia
Wojskowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2061 oraz z 2023 r. poz. 1463 i 1872). Natomiast Pani/Pana dane osobowe
(imie, nazwisko, miejsce zamieszkania) zawarte w dokumentacji wytworzonej w Agencji Mienia Wojskowego na
potrzeby rekrutacji bedg przetwarzane przez okres przechowywania, okreslony w uregulowaniach wewnetrznych
Agencji Mienia Wojskowego w zakresie archiwizacji.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na legalno$¢ przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Panig/Pana danych wynika z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22023 ., poz. 1465) i jest obowigzkowe w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie innych danych
np. o umiejetnosciach jest dobrowolne i nastepuje w oparciu o Pani/Pana zgode. Wzér zgody, ktéry w przypadku
jej wyrazenia nalezy dotaczy¢ do dokumentow rekrutacyjnych, znajduje sie ponizej. Zgode mozna odwota¢ drogg
mailowg lub poczts.

7. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddane
procesowi profilowania.

8. Administrator zawiadamia, ze dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. Dane osobowe bedg
przetwarzane zgodnie z Regulaminem $wiadczenia ustugi elektronicznego systemu zarzgdzania procesem
rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy.

9. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie z: Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@amw.com.pl.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(prosimy o zamieszczenie w CV lub dotgczenie do dokumentoéw rekrutacyjnych)

Miejsce zamieszkania

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w prowadzonym przez Agencje Mienia Wojskowego
procesie rekrutacji Nr ........ [ionnn. na stanowisko .............cocc , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.
Oswiadczam ponadto, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujacych mi prawach, w tym o dostepie do tresci
tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym
czasie.

Nazwisko i imig



