
Klauzula informacyjna dla kandydatów do współpracy  

1. Kto przetwarza Twoje dane? (Administrator) 

Administratorem Twoich danych osobowych jest:  Wilamowscy Adwokaci 
Spółka Partnerska z siedzibą w Inowrocławiu (88-100) przy ul. 
Szerokiej 5/9 („Kancelaria”, „my”). 

2. Jak możesz się z nami skontaktować? 

• e-mail: sekretariat@wasp.com.pl 

• adres korespondencyjny: ul. Szeroka 5/9, 88-100 Inowrocław 

 

3. Po co przetwarzamy Twoje dane i na jakiej podstawie? 

Cele przetwarzania 

Przetwarzamy Twoje dane, aby: 

• ocenić Twoje kwalifikacje do współpracy na stanowisku, na które 
aplikujesz, 

• ocenić Twoje umiejętności i zdolności przydatne do współpracy, 

• przeprowadzić proces rekrutacji i wybrać najlepszą osobę, 

• (jeśli wyrazisz zgodę) uwzględnić Cię również w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych. 

Podstawy prawne przetwarzania 

a) Obowiązek prawny oraz niezbędność do zawarcia umowy – 
dotyczy danych: 

• imię i nazwisko, 

• data urodzenia, 

• dane kontaktowe, 

• wykształcenie, 

• kwalifikacje zawodowe, 

• przebieg dotychczasowej współpracy/zatrudnienia. 

Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 221 k.p. (stosowane 
odpowiednio do współpracy B2B – dane konieczne do oceny możliwości 
zawarcia umowy). 



b) Twoja zgoda – gdy przekazujesz dane wykraczające poza powyższy 
katalog. 

Przykłady: zdjęcie, zainteresowania, dane wrażliwe (których nie prosimy!). 

c) Nasz prawnie uzasadniony interes – w zakresie danych zebranych 
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. 

Celem jest sprawdzenie Twoich umiejętności i dopasowania do współpracy 
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

d) Twoja zgoda na przyszłe rekrutacje – tylko jeśli ją udzielisz. 

4. Jak długo przechowujemy Twoje dane? 

• Do zakończenia bieżącej rekrutacji – dane kandydatów 
aplikujących na konkretne stanowisko. 

• Do 2 lat – tylko jeśli wyrazisz zgodę na udział w przyszłych 
rekrutacjach. 

• Po upływie tych okresów dane zostaną usunięte, chyba że prawo 
wymaga dłuższego przechowywania. 

5. Kto otrzymuje Twoje dane? 

Twoje dane mogą być przekazywane: 

• naszym dostawcom usług IT, 

• podmiotom świadczącym usługi na nasze zlecenie (np. hosting, 
obsługa systemów). 

Podmioty te przetwarzają dane wyłącznie na podstawie umowy i 
zgodnie z naszymi poleceniami. 

Nie przekazujemy danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), 
chyba że poinformujemy Cię o tym osobno. 

6. Czy przetwarzamy Twoje dane automatycznie? 

Nie podejmujemy decyzji wyłącznie w sposób zautomatyzowany ani nie 
stosujemy profilowania w rozumieniu RODO. 

7. Czy musisz podać dane? 

Podanie danych: 

• wymaganych do oceny możliwości nawiązania współpracy – 
jest konieczne; brak ich podania uniemożliwi udział w rekrutacji, 

• pozostałych danych – jest dobrowolne. 



8. Jakie prawa Ci przysługują? 

Masz prawo do: 

• wycofania zgody (w każdym momencie), 

• dostępu do swoich danych, 

• sprostowania danych, 

• usunięcia danych, 

• ograniczenia przetwarzania, 

• sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na naszym uzasadnionym 
interesie, 

• przenoszenia danych – gdy przetwarzamy je na podstawie zgody lub 
w celu zawarcia umowy. 

Aby skorzystać z praw:       sekretariat@wasp.com.pl 

Wycofanie zgody 

Jeżeli Twoje dane są przetwarzane na podstawie zgody (np. dodatkowe dane 
w CV, udział w przyszłych rekrutacjach) – możesz ją wycofać w dowolnym 
momencie. 
Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania 
sprzed jej wycofania. 

Sprzeciw 

Masz prawo zgłosić sprzeciw wobec przetwarzania danych, jeśli odbywa się 
ono na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. 

Skarga do organu nadzorczego 

Przysługuje Ci prawo do złożenia skargi do: Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych (PUODO). 

 


